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Actan.?1

Pelas onze horas, do dia cinco de Setembro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, I.P., sitas na Rua Dr. Joaguim
Henrique da Fonseca, em Evora, os membros do Jari do procedimento concursal autorizado
por deliberagdo do Conselho Directivo, para recrutamento de trabalhador na categoria e
carreira de técnico superior, area de Engenharia Electrotécnica, na modalidade de contrato a

termo resolutivo incerto, composto pelo seguinte juri:

Presidente: Maria Manuela Varela Teles de Macedo e Sousa, Coordenadora do

Gabinete de InstalagGes e Equipamentos da ARS Alentejo, I.P.

— 1.2 Vogal efectivo: Mario Paulo Coronha Camoesas, Técnico Superior do Gabinete de
Instalacdes e Equipamentos da ARS Alentejo, I.P.

— 2.2 Vogal efectivo: Ricardo Manuel dos Reis Fernandes, Técnico Superior do Gabinete
de Instalagdes e Equipamentos da ARS Alentejo, I.P.

— 1.2 Vogal suplente: Teresa Direitinho Cavaco, Técnica Superior do Gabinete de
Instalagdes e Equipamentos da ARS Alentejo, I.P.

— 2.2Vogal suplente: Luis Diogo Vieira Lopes Costa Margal, Técnico Superior do Gabinete

de Instala¢des e Equipamentos da ARS Alentejo, I.P.

A reunido do juri destinou-se a fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de seleccdo.

Dando inicio aos trabalhos, o jari verificou o seguinte:
Considerando que o procedimento nao é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo adoptados, faseadamente, o

método de seleccdo de Avaliagdo Curricular (AC) e de Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, formacdo profissional complementar, experiéncia profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e o tipo de

funcgdes exercidas.



Na Avaliacdo Curricular (AC), sera aplicada uma ponderagdo de 70% por for¢a da conjugacdo
do n2 2 e 3 do artigo 52 e no n2 2 do artigo 62 da Portaria n? 12-A/2021, de Janeiro com o
artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de Julho. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar de
forma objectiva e sistemdtica a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e a sua classificagdo sera obtida da média aritmética ponderada das classificagGes
dos elementos a avaliar, traduzindo-se na seguinte férmula:

AC = [(0,40*HA) + (0,40*EP) + (0,20*FP)] / 3
em que:
(AC) = Analise Curricular;
(HA) = Habilitagdes Académicas - Ponderagao de 40 %;
(EP) = Experiéncia Profissional - Ponderac¢do de 40 %;
(FP) = Formagdo Profissional - Ponderagdo de 20 %;
(*) = Multiplicagdo;
(/) = Divisdo.

A grelha de Avaliagdo Curricular {AC) constitui o Anexo | da presente acta.

Na Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), sera aplicada uma ponderagdo de 30 % por forga

da conjugacgdo do n.2 2 e 3 do artigo 5.2 e n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria 12-A/2021, de 11 de

Janeiro com o artigo 5.2 da Portaria 161-A/2021, de 26 de Julho. A Entrevista Profissional de

Selecgdo (EPS) é avaliada de acordo com os niveis classificativos de "Elevado”, "Bom",

"Suficiente", "Reduzido" e "Insuficiente", aos quais correspondem, respectivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) tem uma classificagdo expressa numa escala de 0 a

20 valores, valorada até as centésimas e é obtida através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros a avaliar, conforme a seguinte férmula:
EPS=(MP+SC+EFV+QEP+RI)/5

em que:

(EPS) = Entrevista Profissional de Selegdo;

(MP) = Motivacdo Profissional;

(SC) = Sentido Critico;

(EFV) = Expressdo e Fluéncia Verbal;

(QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional; \(\/Yf



(RI) = Relacionamento Interpessoal;
(+) =Soma;

(/) = Divisdo.

A ficha individual de Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) constitui o Anexo Il da presente

acta.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do e serd efectuada através da seguinte
formula:

CF = (0,70*AC) + (0,30*EPS)
em que:
(CF) = Classificacdo Final
(AC) = Avaliagdo Curricular - Ponderacgdo de 70 %;
(EPS) = Entrevista Profissional de Selecgdo - Ponderagdo de 30 %.

(*) = Multiplicagdo

Cada um dos métodos de seleccdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada no aviso de concurso, considerando-se excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Sdo igualmente

considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos de selec¢do.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu
o Jari por concluida a presente sessdo, lavrando-se a presente acta que depois de lida foi

assinada por todos os presentes.

O Presidente, 12 Vogal Efectivo, 22 Vogal Efectivo,

L(a~:.~ L{%H\x. x{.q&.&?’ A{é f;"é i \ﬂ\ bow[b Ikﬂ;\ﬂnuw@

Anexo | - Grelha a utilizar na Avaliacdo Curricular;
Anexo Il - Ficha Individual, a utilizar na Entrevista Profissional de Selegdo, com os temas e respetiva valoragdo.




Anexo | - Grelha de Avalia¢ao Curricular



GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal: Engenharia Electrotécnica

Nome do/a Candidato/a:
Cartao do Cidadao:
Classificagao Final:

Elementos em avaliagdo:

1. Habilitagbes académicas / Nivel de qualificagdo certificada (HA)

Valoragdo
a) Doutoramento 20
b) Mestrado 19
¢) Licenciatura 18

2. Formagéo profissional complementar, face as exigéncias e competéncias necessarias para o
exercicio da fungao (FP)

Valoragdo
a) Com formagéo profissional complementar na area a que se candidata igual ou superior 14
a 90 horas
b) Com formagé&o profissional complementar na area a que se candidata igual ou superior 13
a 60 horas e inferior a 90 horas
c) Com formagao profissional complementar na area a que se candidata inferior a 60 12
horas
d) Sem formagao profissional complementar na area a que se candidata 11
e) Com participagdo em seminarios, congressos, coléquios e similares na area do posto +1
de trabalho a que se candidata (acumulavel com a) a d))
f) Com formagéo profissional complementar em Perito Qualificado | (acumulavel com a) a +3
d)
A valoragdo final da formagao profissional correspondera no maximo a 20 valores.
3. Experiéncia Profissional (EP)
3.1. Tempo de servigo em atividades inerentes ao posto de trabalho (TS)

Valoragao

a) Mais de 24 meses 19
b) De 12 até 24 meses 18
c) Menos de 12 meses 17
d) Se o tempo de servigo em atividades inerentes ao posto de frabalho for exercido em +1
servicos regionais e locais de salide do SNS (cumulavel com a) a ¢))

A valorag&o final do tempo de servigo em atividades inerentes ao posto de trabalho correspondera no méximo a

20 valores. Ve



3.2. Caracterizagdo do posto de trabalho - atividades desenvolvidas (CPT)

Valoragdo
Demonstra experiéncia no Servigo Nacional de Saide, comprovada por:
Declarag@o conforme o disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 36.° da LTFP onde esteja
comprovadamente reunida a totalidade das atividades de caracterizagdo do posto de 20
trabalho definidas no ponto 1 do aviso de abertura, de acordo com o disposto no ponto ii)
da alinea d) do n.*1 do artigo 27.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
na Portaria n.°145-A/2011 de 06/04.
Oufras situagbes 19
3.3 Experiéncia especifica no ambito do perfil de competéncias (EE)

Valoragao

Demonstra experiéncia em procedimentos de empreitadas de Obras Publicas +38
Demonstra experiéncia na area da saude +4
Demonstra experiéncia em outras areas de construcao civil +5
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em Microsoft Office ou similar # 1
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em Autocad +2

A valoragdo final da experiéncia especifica no ambito do perfil de competéncias corresponde a soma das

valoragGes acumuladas dos itens apresentados (maximo 20 valores).

A avaliagdo final da Experiéncia Profissional (EP) sera calculada de acordo com a seguinte formula:

EP=1TS +2CPT +4EE

7
EP = Experiéncia Profissional
TS = Tempo de servico em actividades inerentes ao posto de trabalho
CPT = Caracterizacgo do posto de trabalho - atividades desenvolvidas
EE = Experiéncia especifica no ambito do perfil de competéncias

Avaliagao curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=4HA+2FP+4EP
10

AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional




Anexo Il - Ficha Individual, a utilizar na Entrevista Profissional de
Seleccdo, com os temas e respectiva valoragao.
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